Ka@benhavn, 27. oktober 2026

VIL DU VARE MED TIL AT SKABE NYE PARTNERSKABER
0G ET STARKERE AKONOMISK FUNDAMENT FOR IUG?

Ingeniogrer Uden Granser soger et koopteret bestyrelsesmedlem med sterke kompetencer inden
for virksomhedssamarbejde, funding og udvikling af nye indtagtskilder.

IUG vokser — bade i aktivitetsniveau, ambitioner og kompleksitet. Det kreever samtidig et mere
robust og langsigtet skonomisk fundament.

Vi har allerede steerke relationer til virksomheder, fonde, organisationer og andre
samarbejdspartnere. Men vi ensker at udvikle os videre, skabe flere langsigtede partnerskaber og
gore vores finansiering mindre athangig af enkelte indtegtskilder. Derfor seger vi en profil, som
kan bringe ny erfaring, nye perspektiver og steerke relationer ind i bestyrelsen.

Vi forestiller os, at du har erfaring med virksomhedssamarbejde, strategiske partnerskaber,
fundraising, fonde, filantropi, fundingstrategi, forretningsudvikling eller andre former for
langsigtet finansiering. Du har blik for, hvordan samarbejder kan skabe reel vardi for begge parter
— og du kan se muligheder, hvor andre maske ser traditionelle sponsorater.

Du behgver ikke her at vere ingenigr. De koopterede pladser er netop etableret for at tilfere
bestyrelsen kompetencer, erfaringer og netvark, som supplerer dem, vi allerede har.

Hvad skal du vaere med til?

Du bliver en del af det samlede strategiske bestyrelsesarbejde, men fir samtidig mulighed for at
spille en serlig rolle i udviklingen af IUG’s fremtidige finansieringsgrundlag.

Vi vil gerne udfordres pé vores nuvarende tilgang.

Vi vil gerne blive bedre til at udvikle attraktive partnerskaber med virksomheder, identificere
nye finansieringsmuligheder og skabe relationer, som kan fore til mere langsigtede og fleksible
indteegter.

Det kan vere gennem virksomheder, fonde, EU-programmer, storre strategiske partnerskaber,
nye finansieringsformer eller andre muligheder, vi endnu ikke selv har fiet gje pa.

Netop dette star centralt i [UG’s strategi: Vi ensker et bredere donorgrundlag, flere flerdrige
partnerskaber, storre projekter og nye indtaegtskilder, som kan give organisationen sterre
gkonomisk stabilitet og handlefrihed.


https://iug.dk/wp-content/uploads/2025/08/IUG-Strategi-2025-2027.pdf

Praktisk om bestyrelsesarbejdet

Bestyrelsesarbejdet er ulennet. Bestyrelsen medes som udgangspunkt i Kebenhavn cirka hver
anden maned. Ud over selve bestyrelsesmaderne forventes det, at du deltager aktivt i arbejdet
mellem mederne. Afhengigt af aktuelle opgaver skal der som udgangspunkt forventes en
arbejdsindsats pa cirka 5-10 timer mellem bestyrelsesmaderne.

Hvem er vi?

Ingeniorer Uden Grenser er en teknisk-humanitaer hjelpeorganisation, der beeres af vores
medlemmer og frivillige fagspecialister. Vi bringer teknisk faglighed i spil sammen med lokale
partnere, virksomheder og andre organisationer for at skabe holdbare lasninger og langsigtet
udvikling. Vi tror pa faglighed, ordentlighed, steerke partnerskaber og pa, at evne forpligter.

Som koopteret medlem bliver du en del af det samlede strategiske bestyrelsesarbejde, men med
et saerligt fokus pa det kompetenceomrade, du er hentet ind for at styrke.

Ansegning
Har du lyst til at bruge din erfaring og dit netveerk til at flytte IUG strategisk, vil vi meget gerne
here fra dig. Send en kort motivation og dit CV til job@iug.dk senest sendag d. 22. november.

Vi holder samtaler lobende, s& send gerne din ansegning i god tid. Den endelige udpegning
forventes at ske senest 9. december 2026.

Har du spergsmal, er du velkommen til at kontakte formand Erland Stubkjaer Christensen pa
esc@iug.dk eller tIf. 20 87 77 45.



