
 

Forslag til IUGs vedtægtsændringer 

§6 Foreningens ledelse 

Baggrund og begrundelse 

Bestyrelsen foreslår en justering af foreningens ledelsesstruktur med henblik på at: 

• styrke bestyrelsens effektivitet og strategiske fokus  

• sikre en mere agil og beslutningsdygtig bestyrelse  

• reducere sårbarhed ift. rekruttering til bestyrelsesposter  

• skabe fleksibilitet gennem mulighed for at inddrage supplerende kompetencer via 

koopterede medlemmer  

Samtidig fastholdes kontinuitet gennem 2-årige valgperioder, og der sikres fortsat mulighed for 

bred inddragelse via suppleanter. 

 

Nuværende formulering (§6) 

(uddrag af gældende vedtægter)  

6.1. 

Bestyrelsen består af formanden og otte (8) medlemmer samt tre (3) suppleanter. 

Formanden vælges for to (2) år ad gangen i ulige år. 

De øvrige bestyrelsesmedlemmer vælges for to (2) år ad gangen. 

6.2. 

Suppleanter vælges for et (1) år ad gangen. 

6.3. 

Udtræder et medlem af bestyrelsen, indtræder en suppleant... 

6.4.–6.6. 

(om konstituering, forretningsorden og beslutningsdygtighed) 

 

 

 

 



 

Foreslået ny formulering (§6) 

6.1. 

Bestyrelsen har det overordnede ledelsesansvar for foreningen. Bestyrelsen består af formanden og 

fem (5) øvrige medlemmer, i alt seks (6) generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer. 

Formanden vælges for to (2) år ad gangen i ulige år. 

De øvrige bestyrelsesmedlemmer vælges for to (2) år ad gangen, således at der sikres kontinuitet i 

bestyrelsen.  

I lige år vælges tre (3) bestyrelsesmedlemmer, og i ulige år vælges to (2) bestyrelsesmedlemmer 

samt formanden 

6.2. 

Der vælges to (2) suppleanter for ét (1) år ad gangen. 

6.3. 

Bestyrelsen kan udpege op til to (2) koopterede medlemmer. 

Koopterede medlemmer indtræder som fuldgyldige medlemmer af bestyrelsen med samme 

rettigheder og pligter som de generalforsamlingsvalgte medlemmer. 

Koopterede medlemmer udpeges for ét (1) år ad gangen med mulighed for genudpegning. 

6.4. 

Udtræder et generalforsamlingsvalgt medlem af bestyrelsen, indtræder en suppleant for den 

resterende del af den pågældendes valgperiode. 

Såfremt en suppleant indtræder i bestyrelsen, kan bestyrelsen udpege en ny suppleant for den 

resterende periode. 

Foreningens medlemmer orienteres uden unødigt ophold om sådanne ændringer. 

6.5. 

Bestyrelsen skal holde sit første møde senest to (2) uger efter generalforsamlingen og konstituerer 

sig her med næstformand og kasserer. 

6.6. 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig ved tilstedeværelse af mindst fire (4) bestyrelsesmedlemmer. 

 

 

 

 

 

 



 

Supplerende konsekvensændringer 

Bestyrelsen foreslår, at følgende bestemmelser justeres som følge af ændringen: 

• §4.7 (valg og stemmeregler): 

Opdateres så antal valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter afspejler den nye struktur (5 

medlemmer + 2 suppleanter).  

• Øvrige steder i vedtægterne, hvor antal bestyrelsesmedlemmer eller suppleanter er angivet, 

tilrettes tilsvarende.  

 

Ikrafttrædelse 

Ændringerne træder i kraft umiddelbart efter vedtagelse på generalforsamlingen, jf. §9. 

 


