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INTERNATIONAL RESPONS- 0G PROJEKTRADGIVER

Ingenigrer Uden Graenser arbejder der, hvor frivilligt engagement, teknisk faglighed
og geopolitisk virkelighed mgdes. Vi omsatter dansk ingenisrkompetence til kon-
krete, robuste Igsninger i sdrbare kontekster - fra akutte kriser til flerarige udviklings-
indsatser i det Globale Syd og Ukraine.

Vi sgger en ny kollega, der kan bygge bro mellem akut handling og langsigtet foran-
kring, og som trives med ansvar, kompleksitet og et fagligt spaendingsfelt.

Hvem er vi?
Ingenigrer Uden Graenser er en teknisk-humanitaer hjeelpeorganisation med:
e 24 virksomhedspartnere
e ca. 1.600 individuelle medlemmer
e 250 aktive frivillige fagprofessionelle
« et professionelt, udviklingsfagligt sekretariat

Vi er 25 ar gamle, og vores model bygger pa frivillig faglighed, staerke partnerskaber og
privat medfinansiering (60-70 %). Det stiller hgje krav til projektkvalitet, relationel intelligens
og evnen til at oversaette mellem verdener: civilsamfund, erhvervsliv, lokale partnere og
donorer.

De seneste ar har vi udvidet bade landeportefalje, indsatsformer og modaliteter - herunder
samspillet mellem respons, early recovery og udvikling. Det kraever radgivere, der kan holde
retning, tempo og kvalitet samtidig.

Om stillingen
Du bliver ansat som International Respons- og Projektradgiver med fokus pé& at bygge bro
mellem akutte responsindsatser og udviklingen af en baeredygtig projektportefalje.

Konkret betyder det, at du:

e Er udviklingsfaglig radgiver og koordinerer tekniske frivillige i komplekse kon-
tekster - nogle gange under tidspres og med begraenset information.

e Sikrer sammenhang mellem kortsigtede responsindsatser og langsigtede udvik-
lingsprojekter (exit, skalering, overdragelse, lokal forankring).

o Udvikler projekter i teet samspil med lokale partnere, frivillige fagprofessionelle, do-
norer og virksomheder.

e Formidler dansk ingenigrfaglighed og internationale projekter i smukke,
malrettede og engagerende virksomhedsopleeg og fondsansggninger

e Har ansvar for kvalitet, M&E og laering som bevidst styringsveerktgj.

e Varetager projektadministration og lsbende skonomisk overblik

Vi vokser stadig, og derfor bliver du en del af et lille sekretariat, hvor rollefleksibilitet, ansvar
og demmekraft er vigtigere end sneaevre funktionsbeskrivelser. Vi lofter i flok, og daekker
hinandens fagomrader, nar der er behov.
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Vi sgger dig som:

e Har en relevant kandidatuddannelse (statskundskab, internationale studier, regio-
nalstudier, international business el.lign.)

e Har mindst 4 ars erfaring med internationalt udviklings- og/eller ngdhjeelpsarbejde.

e Har arbejdet i udlandet, og har erfaring som udstationeret eller udsendt. Gerne
under udfordrende vilkar.

e Kan lede uden formel autoritet og radgive faglige eksperter, der ved mere end dig
pa deres omrade.

e Forstar at motivere danske frivillige positivt og tale udviklingsfagligt hverdagssprog
pa en made, hvor alle kan veere med.

¢ Har dokumenteret erfaring med projektudvikling, partnerskaber i det globale syd
og fundraising (gerne ogsa fra privat sektor).

e Har staerke projektledelseskompetencer og kan holde styr pa bade processer, rela-
tioner og gkonomi.

e Trives med at skabe nye relationer, og kan spotte spaendende
samarbejdsmuligheder.

e Gerne springer til, hvis dine kollegaer har brug for en ekstra hand — ogsa selvom det
ikke er indenfor dit kerneomrade.

e Kommunikerer klart, preecist og overbevisende pa dansk og engelsk (CEFR: C2).

Personligt forventer vi, at du:
e Trives i en radgivende, faciliterende rolle
e Har situationsfornemmelse, integritet og mod til at sige til og fra
e Ser muligheder i krydsfeltet mellem teknologi, mennesker og politik
e Handler, nar der er behov - ogsa uden en manual

Det er ikke et krav, men en keempe fordel, hvis:
e Du har erfaring uden for udviklingssektoren
e Du taler fransk, ukrainsk og/eller arabisk
e Du har arbejdet struktureret med frivillige for

IUG som arbejdsplads

Du vil komme til at have et teet samarbejde med de to andre projektradgivere, Pi og Sarah,
om den fulde projektcyklus. Her vil veere rum for sparring og fokus pa en jeevn fordeling af
opgaver teamet imellem. Derudover vil du have snitflader med resten af sekretariatet:
gkonomimedarbejder, Matthias, kommunikationsansvarlig, Jeppe, missionskoordinator,
Lasse og generalsekretaer, Peter, samt lobende studentermedhjaelpere og praktikanter.
IUG er en fleksibel arbejdsplads med fast hjemmearbejdsdag om mandagen, og med
mulighed for at tilrettelaegge din egen arbejdstid inden for normale kontortider (kl. 9-17).
Stillingen kreever, at du kan deltage i aftenmgder 4-8 gange om maneden sammen med
vores frivillige og at du kan deltage pa 1-3 rejser af omkring 10 dages varighed om &ret.

Vi er enormt privilegerede med fast arbejdssted i de smukke fysiske rammer i IDA
Ingenigrforeningens Hus pa Kalvebod Brygge 33. Husets gode faciliteter toppes med den
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smukkeste udsigt over Kabenhavns Havn, der indbyder til bade vinterbadning og walk-n-
talks langs vandet nar verdens stov er vasket af, og de gode historier skal deles.

Ansaettelse

Opstart: Gerne primo februar 2026 og ellers snarest muligt.

Omfang: 30-37 timer ugentligt efter aftale

Lon: Fastseaettes efter kvalifikationer og erfaring. Vi har gode vilkar, men er ikke lenferende.

Sadan soger du
Har vi fanget din interesse? | stedet for at sende os en traditionel motiveret ansagning vil vi
bede dig om at svare pa felgende konkrete spergsmal (max 1 side i alt):

1. Hvordan sikrer du som radgiver, at IUG som en organisation drevet af tekniske
frivillige, leverer solide og langvarige lgsninger, og hvordan radgiver du frivillige som
er eksperter pa omrader udenfor din egen faglighed?

2. Vi har modtaget midler til et nyt projekt... juhuuu... beskriv din handleplan fra én
maned for projektets startdato og frem til én maned efter. Hvordan lgber du det i
gang?

3. Forestil dig, at du star i en elevator med en CSR-chef i en dansk virksomhed. P4 8-
10 saetninger skal du praesentere, hvordan vores indsatser skaber positiv forandring
i verden, og samtidig forklare, hvornar et partnerskab med IUG giver mening - og
hvornar det ikke gor.

4. Giv et eksempel pa et succesfuldt samarbejde med en kollega eller partner. Hvorfor
gik det godt og hvilken rolle spillede du?

Det er helt ok, at du ikke kender vores normale interne processer, nar du svarer. Vi er
interesserede i dine tanker og prioriteter. Send dine svar og dit CV i én samlet PDF til os pa
job@iug.dk. Deadline for ansggningen er 20. januar 2026. Samtaler i uge 4 og 5 i 2026.

Sporgsmal?

Du kan leese mere om Ingenigrer Uden Graenser pa vores hjemmeside www.iug.dk

Har du yderligere spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Generalsekretaer
Peter Horne Zartsdahl pd phz@iug.dk eller tif. +45 81 11 00 20 (bemeerk julelukket i
perioden 18/12- 2025 til 9/1-2026).

Vi glaeder os til at laese din ansegning ¥

Ingeniorer Uden Graenser anseetter pa faglighed, demmekraft og ansvar. Vi mener at
ligestilling og mangfoldighed er en styrke. Vi opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge
stillingen - uanset kon, alder, etnisk baggrund, religion, handicap eller seksuel orientering.



