Referat for IlUG
Ordinesere Generalforsamling 2024

Tirsdag den 7. maj 2024 kl. 17:30 - 20:00.
IDA Innovate, Kalvebod Brygge 33, 1560 Kgbenhavn V

Generalforsamlingen blev streamet online via Zoom (link udsendes efter tilmelding pa iug.dk)

Der kan afgives stemmer ved personligt fremmgade, ved fuldmagt (maks én per fremmgadt
medlem), eller ved afgivelse af brevstemme. Brevstemmer sendes til info@iug.dk inden d. 5.
maj kl. 17:30 med angivelse af medlemsnummer.

Deltagere: 32
Deltagere online: 10
Stemmeberettede deltagere: 26

1. Valg af dirigent og referent

Bestyrelsen foreslar Sgren Nim Larsen, chefjurist i Maskinmestrenes Forening, som dirigent og
repreesentant fra sekretariatet, Sofie Viborg Jensen, som referent.

Valg af dirigent og referent godkendes

2. Introduktion af IUG’s nye generalsekreteer, Peter Horne Zartsdahl

Erland introducerer processen omkring anseettelsen af ny GS og hvad der er lagt veegt pé i valget af
Peter.

Peter fortaeller selv om sin baggrund og syn pa IUG samt sin opstart. Stort tak til Bent Michael og
Erland, resten af bestyrelsen, sekretariatet og her isaer til Ida, samt alle de projektfrivillige der har taget
godtimod ham og som han gleeder sig til at arbejde sammen med. Peter fremheaever:

- Atderom IUG er det luksusproblem atfremheaeve, at der er flere frivillige end der er opgaver,
séa der skal kigges péa hvordan vi kan imgdekomme den store interesse pa bedste vis
- Der skal fokus pa at sikre en stgrre bredte og udvidelse af de finansielle kilder, samt en stgrre
geografisk spredning.
- Viergode til at kommunikerer med hinanden og til de frivillige, vi skal ogsa have fokus pa den
eksterne kommunikation.
- Formulering af ny strategi med blik pa verden omkring os:
o Regeringens Afrikapolitik
o Relationsarbejde som det mellemmenneskelige samarbejde der ligger godt til IUG
o Ungdomsbaglge i Afrika - 60-70 % unge pa det afrikanske kontinent - keempe mangel pa
det uddannelsesmaessige - her arvi en rolle at spille som fagspecialister
o “from aid to trade”
o Klimaforandringer
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3. Bestyrelsens beretning og godkendelse (Beretningen er vedlagt)
Bent Michael fremlaegger punktvis fra beretningen med nedslagspunkteribl.a.:

Et par nggletal og tematikker fra vores projekter:
- Flotraekkevidde i projekterne
- Enorm indsats fra vores frivillige
- Haje bevilliger fra primeer donor

Projektfokus:
- Fokus pa klimatilpasning i flere af vores projektinitiativer
- Biogas projekt
- Hvid te produktion
- Inddragelse af mennesker med handicap i produktudvikling
- Vinder af CISUs fotokonkurence

Virksomhedssamarbejder
- Storinteresse og opbakning fra virksomheder
- Flotte bidrag fra flere starre virksomheder
- BIOFOS’ inspirationspris tildelt til IUG

Et kig fremad:
- Ny strategi
- Ny sekretariatsleder - stor gensidighed i forstaelsen for de forandringer vi star overfor og hvor
vi skal hen
- Betydelig arbejdskapital i form af midler fra bade institutionelle og private fonde
- Nye projekter i stgbeskeen

Tak til frivillige, sekretariat, virksomheder, universiteter osv.
Bemeerkninger og spargsmal:
Ingen spergsmal eller kommentarer til dette punkt.
Beretningen godkendes
4. Regnskabsafleeggelse og godkendelse (Regnskab er vedlagt)
Vibeke fremleegger
Bent Michael naevner hvorfor vi synliggere administrationsomkostningerne — som NGO er det vigtigt at

fremhaeve hvordan en stor del af administrationsomkostningerne ogsa gar til stgtte af de frivillige som
til gengeeld sé laegger en helt masse timer og arbejde der reelt treekker omkostningerne ned.

Bemeerkninger og spargsmal:

Spergsmal: De projektmidler der naevnes, 5,5 mil., udlaber de ved arets udgang.
Svar: Nej, projekterne er labende og der arbejdes udfra lebende justeringer

Sporgsmdl: Opgarelse af timer i det frivillige arbejde er rigtig godt. Er det en fast samlet timetakst
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Svar: Ja, der ligger et kvalificeret skan bag med udgangspunkt i lebende registrering pd manedsbasis

Spargsmal (online): Hvorfor sa stort spring i egenkapitalen
Svar: Der er ikke et stort spring

Regnskabet godkendes

5. Behandling af indkomne forslag

Bestyrelsen stiller forslag om to vedteegtseendringer. Ny version af vedtaegterne med begge forslag
implementeret er vedlagt.

Andringsforslag 1:

At vedtaegterne opdateres, saledes at lokalregionerne hidtil nzevnti 81 stk. 1 fjernes og at der i stedet
tilfgjes et afsnit omkring IUGs hensigt om landsdeekkende aktivitet samt mulighed for
regionsafdelinger.

Nuveerende tekst:
§1 Navn og hjemsted
Stk. 1 Foreningens navn er "Ingenigrer uden Greenser", forkortet IUG. IUG er en landsdeekkende,
upolitisk, teknisk humanitser hjselpeorganisation (NGO). IUG er pé regionalt plan repreesenteret ved
fire (4) regioner (Syddanmark, Midtjylland, Nordjylland og Sjeelland og serne). Regionerne veelger selv
en lokalformand.

Zndres til fglgende:
1. Navn og hjemsted

1.1 Foreningens navn er "Ingenigrer uden Greenser”, forkortet IUG. IUG er en landsdeaekkende,
upolitisk, teknisk humanitser hjeelpeorganisation (NGO).

1.2 IUG har aktiviteter og lokalgrupper i hele Danmark og kan efter behov etablere regionale afdelinger,
der selvveelger lokalformand.

/Zndringsforslag nr. 1 godkendes

AZndringsforslag 2:
At reekkefolgen i dagsordenen for den ordinaere generalforsamling (pkt. 4.4.) sendres, s& formandsvalg
fremover finder sted for valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

Bemeerkninger og spargsmal:
Ingen spargsmal

Zndringsforslaget nr. 2 godkendes

6. Fastsaettelse af kontingent for medlemmer

IUGs bestyrelse foreslar ingen stigning af kontingent. 5
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Dvs. fastholdelse af stgttemedlemskab kr. 700 pr. &r. / ordinzert medlemskab kr. 400 pr. ar/
studentermedlemskab kr. 200 pr. ar.

Bestyrelsen andrer kontingentopkreevningen til at finde sted i april for alle medlemmer.

Bemeerkninger og spargsmal:
Ingen spargsmal eller kommentarer
kontingentsatsen godkendt

7. Godkendelse af budget (Budgetforslag vedlagt)
Praesentation v. Vibeke

Bemaerkninger og spargsmal:
Spergsmal: Er stigningen blot et udtryk for at man vil fundraise mere og bredere?
Svar: Ja

Bent Michael uddyber ift de fordelagtige hvilkar hos IDA. De er stolte og glade for af at have os her

Spargsmal: Kan du sige noget om de finansielle poster i budgettet
Svar: Det er renteindtaegter

Sporgsmal: Fra rep. fra firmaet Muskulus: Der burde/kunne veere en appel til virksomheder som ikke er
ingenisrer om alligevel at statte og blive medlem. Det er godt i den forbindelse at der er udpenslet ift

administrationsniveauet.
Svar: Det er der fokus pd fremadrettet bl.a. gennem investering i opdateret hjemmeside og den
eksterne kommunikation. De private midler er seerligt veerdsat ndr det kommer til at sikre fleksibilitet

og mangvrerum.

Budgettet godkendes

8. Preesentation og valg af bestyrelsesmedlemmer (5) og suppleanter (1)

Kandidaterne praesenteres pa generalforsamlingen og CV er fremsendt med dagsorden. Der kan ifalge
vedtaegterne ikke opstilles kandidater pa selve generalforsamlingen.

Folgende kandidater opstiller:

e Bent Michael Nielsen
e Carsten Koch

e Christian Grgn

e Christina Berg Olesen
e Rasmus Visby

e Vibeke Ackerman

De opstillede kandidater veelges efter hgjeste antal stemmer. Kandidaten med feerrest stemmer vil
indtreede som 1. suppleant. Ved stemmelighed afgarende for valget gennemfares anden

stemmerunde. Der kan maksimalt afgives 5 stemmer pr. Medlem. SINY
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Valgets udfald blev som falger:

e Carsten Koch

e Christian Grgn

e Christina Berg Olesen
e Rasmus Visby

e Vibeke Ackerman

(I vilkarlig reekkefalge)

Suppleant: Bent Michael Nielsen

9. Valg af formand

Bent Michael Nielsen har efter 7 &rs formandskab valgt at aftreede. Bestyrelsen foreslar nuveerende
naestformand Erland Stubkjeer Christensen til ny formand. (CV er vedlagt).

| henhold til vedtaegterne vaelges formanden i ulige ar for en 2-arig periode. Da generalforsamlingen
gennemfares i et lige ar, veslges formanden for en 1-arig periode.

Erland bliver valgt som formand ved akklamation

10.Valg af revisor

Bestyrelsen forslar Ernest & Young P/S

Valget af revisor godkendes

11.Foreningens planer for det kommende ar

Erland laegger ud: “den der har evnerne, har ogsa forpligtelserne”
- Viskaljustere pa strategien gennem en dben proces med inddragelse
- Viskaludvide vores geografiske programlande
- Viskalkigge ind i hvordan vi organiserer os sa vi alle hver iseer laver det vi er bedst til og
breender for.

Bemeerkninger og spgrgsmal:

Spergsmal: Er der tanker omkring genoplivningen eller rollen for de fagtematiske projektgrupper?
Svar: Viskal se hvordan vi strukturerer det,

Spergsmal: Hvad med de interne processer, ift. vores struktur i projektgrupperne?

Svar: Det vil sekretariatet arbejde benhdrdt pa ift at fa stykket en bedre helhed sammen.

Bemaerkning: Opfordring til strategi arbejdet, vi har mest nu arbejdet i sma landsamfund osv. Men fra
WASH har vi kigget ind i sSlumomrader i de store byer. Er det noget der skal med som en ny gren ift.
Strategien for f.eks. de starre byer! .
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Svar:

Spargsmal: Hvad ligger der af tanker ift at sprede 0s ud mere geografisk

Svar: Kriterierne f.eks. ndr det kommer til sprog, stabilitet osv. skal genbesgges i forbindelse med valg
af nye geografiske omrader

Svar: Hidtil har man fokuseret ind for at sikre at organisationen og resourcerne kunne falge med

12. Eventuelt

Erland tager ordet, takker og giver blomster til Bent Michael for hans mangeérige engagement i frivilligt
arbejde i bred forstand og seerligt de sidste 7 &r som formand i lUG.

Der takkes og gives blomster til bade nye og gamle i sekretariatet.

Generalforsamlingen afsluttes.
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Soren Nim Larden, dirigent

Erland Stubkjeser Christensen, Formand i UG




