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Frivilligt fagligt arbejde

- styrker jobmuligheder

Unge ingenigrer har det sjovt — og ruster sig til arbejdsmarkedet — og som bestyrelsesmedlemmer

I IDAs fagtekniske selskab YFF

Af Karen Witt Olsen

Marie Louise Olin er 32 ar, tek-sam
studerende pa RUC - og nyslaet ar-
ranger og medeleder af et succes-
fuldt fagligt arrangement i IDA.

Som bestyrelsesmedlem i Yngre
Fagligt Forum (YFF) stod hun 7. juni
for ga-hjem-arrangementet 'Et bud
pa fremtidens arbejdspladser inden-
for energiomradet’. Oplaegholderne
var hentet fra bl.a. Energistyrelsen,
vindmglleindustrien, fjernvarmesel-
skaberne og radgiverne. 45 ud af 50
pladser var besat af primaert stude-
rende, og alt forlgb efter planen.

"Jeg bad velkommen, startede po-
werpoint via min computer, sgrgede
for at holde talernes og spergernes
tid — ogsé selv om det betad, at jeg
matte afbryde en vicedirekter — og
rundede af til sidst. Jeg havde veeret
sa nervgs inden, teenk hvis der ville
vaere darlig stemning og ingen
spargsmal til opleegsholderne. Jeg
havde sagar forberedt nogle nad-
spergsmal, men det var slet ikke
nedvendigt. Stemningen var rigtig
god og afslappet — RUC-agtig — og
der blev snakket og hygget i pau-
sen,” forteeller Marie Louise Olin.

Jobmuligheder

Yngre Fagligt Forum (YFF) er Ingeni-
grforeningens 'yngste’ fagtekniske
selskab — bare et halvt ar gammelt
og med 10 bestyrelsesmedlemmer,
der alle er studerende eller nyud-
dannede. YFF har forelgbig arrange-
ret bl.a. ph.d.-slam og ga-hjem-mg-
det om jobmuligheder i energisekto-
ren.

"Jeg er selv snart feerdig med at
leese og ville dels gerne vide, hvad
der rorer sig ude i felten og samtidig
maske skabe kontakt til nogle af de
offentlige institutioner og virksomhe-

SYNSPUNKT

Af Frida Frost, formand
for Ingenigrforeningen
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Alle kan glaede sig over, at der i ar starter
flere unge pé ingenigruddannelserne og
de gvrige tekniske, naturvidenskabelig
uddannelser end de seneste 20 &r —i alt
nasten 9.000 unge. Det en stigning pa 50
pct. pa 5 ér. Det er godt, men endnu ikke
godt nok. Og det er virkningen af, at et
stigende antal unge gar efter en speenden-
de karriere med gode udsigter til job pa et
globaliseret arbejdsmarked. Det er godt,
men der er behov for, at endnu flere unge
veelger den vej.

Samtidig er det virkningen af, at ud-
dannelsesinstitutionerne har fundet plads
til at optage flere studerende. Det er na-
turligvis i sig selv godt, men igen: Der er
behov for endnu flere pladser.

Det er en meget vigtig forudsetning for
fremtidens vekst og velfeerd i Danmark,

Marie Louise Olin havde lidt kriller i maven forste gang, hun skulle vaere madeleder ved et arrange-

ment i YFF. (Foto: Sif Meincke)

Godt uden
at veere nok

at vi har tilstraekkeligt mange hejtuddan-
nede indenfor de tekniske og naturviden-
skabelige fag. Virksomhederne og dermed
hele samfundet har stigende behov for at
udvikle nye lgsninger pé vore mange ud-
fordringer. Hvis virksomhederne ikke her
i landet kan f3 tilstreekkeligt mange med-
arbejdere med tilstraekkelig gode uddan-
nelser, finder de naturligvis andre lande
til innovation og produktion.
Universiteterne har pa opfordring fra
Videnskabsministeren oprettet flere plad-
ser i de tekniske, naturvidenskabelige fag.
Men der skal endnu mere til, hvis vi for
alvor skal forebygge den mangel pa ar-
bejdskraft inden for ingenigrfaget, som
venter forude. Ingenierforeningens egne
fremskrivninger viser, at Danmark i 2020
vil mangle 13.500 ingenigrer. Det tal kan

vi formentlig justere en anelse ned — men
heller ikke mere end en anelse.

Der er behov for, at uddannelserne bli-
ver styrket, sd vi fortsat her i landet kan
konkurrere med fx Indien og Kina om in-
genierers evne til innovation og fornyelse
pé et tilstraekkeligt hajt teknisk, naturvi-
denskabeligt niveau.

For selv om vi pd mange méder an-
strenger os for at tiltraekke hgjtuddanne-
de fra hele verden med de eftertragtede
uddannelser, skal vi jo huske p4, at vi som
ingeniorer og cand. scient’er allerede har
hele verden som arbejdsplads. Den ten-
dens vil veere stigende, s& vore uddannel-
sestilbud skal hele tiden veere helt i top. Vi
har ingen laurbeer at hvile pa.

der, der er vores fremtidige arbejds-
pladser,” forklarer Marie Louise Olin
om baggrunden for arrangementets
tilblivelse.

Og selv om arrangementet ikke
skulle give Marie Louise Olin et job
efter endt studietid, har hun og de
andre bestyrelsesmedlemmer i YFF
fat i den rigtige ende i forhold til
konkurrencen om at lande det farste
job.

Sat i spil
COWI A/S er en af landets store afta-
gere af nyuddannede ingenigrer. En
opslaet stilling hos radgiveren kan
sagtens tiltreekke flere hundrede an-
sggere, og sa ser arbejdsgiveren p3,
hvad en ung ansgger ogsa kan, for-
teeller HR-chef for COWI i Danmark.
"Selvfglgelig ser vi allerfgrst pa, om
en jobansgger har den relevante fag-
lighed. Men derneest handler det om,
om ansggeren har vist, at han eller
hun har nogle personlige kvalifikatio-
ner. | COWI er vi kritisk afhaengige af,
at medarbejderne kan kommunikere
og samarbejde — i afdelingen, pa
tveers af faggreenser og med kunder.
Og vi har ikke 'rad til’ at leere folk op
i det. De ansggere, der har lavet fx
frivilligt fagligt arbejde eller andet,
hvor de har sat sig selv i spil - taget
initiativ og ansvar — har en fordel, for
vi kan se, at det kan de allerede,” si-
ger HR-chef i COWI Helle Rasmussen

Kriller i maven

Som en opfelgning pa maedet mel-
lem energisektoren og de studeren-
de, vil Marie Louise Olin arrangere
en 'Tour de Jylland’ med busbesgg
hos forskellige energivirksomheder
til efteraret.

"Som studerende sidder man ofte
enten til forelaesning eller timevis
alene foran computeren. At fa lov til
at lave arrangementer helt efter eget
hoved sammen med andre unge er
virkelig sjovt. Selvfalgelig har man
kriller i maven fgrste gang, man skal
lave budget, organisere lokaler, boo-
ke opleegsholdere osv. Og endnu
mere kriller nar man sa star deroppe
som mgdeleder foran et lokale fyldt
med kollegaer - og chefer og direkte-
rer 'fra virkeligheden’. Men samtidig
fantastisk og for mig en gulerod, der
hjeelper mig igennem sure tider pa
studiet,” siger Marie Louise Olin.

B Marie Louise Olin

W32 ar

B Studerende pa RUC, teknologisk samfundsvi-
denskabelig linje, 9. semester

B Bestyrelsesmedlem i Yngre Fagligt Forum
(YFF) siden februar 2011

B Arranger af og medeleder pa 'Et bud pa frem-
tidens arbejdspladser indenfor energiomradet’
i juni

B Drgmmer om et job i energisektoren

B YFF

W Yngre Fagligt Forum

B |DAs fagtekniske netveerk for studerende og
nyuddannede

M Planlzegger bl.a. faldskeermsudspring og geo
catching til efteraret




Afsted for at hjeelpe
Organisationen Ingenigrer
Uden Graenser (IUG) sender in-
genigrer og andet teknisk per-
sonale til udlandet for at hjeel-

Af Karen Witt Olsen

Da Susanne Andersen
sidste ar landede i Haiti
for at bygge na@dhuse til
de overlevende efter jord-
skeelvet, troede hun, at
hun var forberedt pa de
voldsomme gdeleeggelser.

"Der havde jo veeret vist
mange billeder i tv, men
virkeligheden i Carrefour -
den forstad til Port Au
Prince vi skulle arbejde i -
var meget veerre, end jeg
havde troet. Overalt kun-
ne man se smadrede
bygninger, biler, kaleska-
be, mgbler og tv - tidlige-
re hjem fuldsteendigt ma-
ste. Alt var styrtet sam-
men. De dede var fjernet,
men der var mur- og be-
tonbrokker i store bjerge
op i mandshgjde. Det var
voldsomt - total gdeleeg-
gelse og i starten sveert at
abstrahere fra,” forteeller
hun.

Fart pa byggeriet
Susanne Andersens job i
Haiti var at assistere
Dansk Folkehjeelp med at
organisere byggeriet af
ngdhuse — sakaldte tem-
porary shelters. Da byg-
ningsingenigren ankom i
maj 2010 blev der bygget
6 huse om ugen. Da hun
tog retur til Danmark 6
uger senere, var frekven-
sen oppe pa 40 om ugen.
"Vi oprettede 12 team.
Det var lidt som at orga-
nisere en byggeplads i
Danmark — fa struktur pa
indkeb af materialer, hvor

—

pe efter naturkatastrofer og kri-
ge - eller hvis en fattig landsby
ikke selv kan leegge fx vand og
el ind i en nye skole. Arbejdet
er frivilligt og ulennet. IDAvisen

de skulle hen, hvem der
skulle bygge og i hvilken
reekkefalge. Der var ikke
andre NGO’er i omradet,
men i samarbejde med
en lokal ansat ingenigr fik
vi lavet arbejdsplaner og
ugearbejdssedler pa A4-
ark og slaet dem op pa
veeggen, sé alle vidste,
hvad de skulle.”

Bygningsingenigren for-
teeller, at de lokale ind-
byggere i Carrefour, var
begyndt at rydde op og
skovle mur- og beton-
brokker up pa vejen. Selv
om 30 mand en dag ryd-
dede en vej og kerte veek
med murbrokkerne, var
den allerede fyldt igen
naeste dag, s& der var nok
at tage fat pa.

"Dansk Folkehjeelp hav-
de omkring 60 ansatte,
som alle havde haft job
og hjem for jordskeelvet,
men nu havde mistet alt.
Det var en stor gleede at
se deres stolthed over nu
at kunne hjaelpe deres
naboer lidt neermere en
normal hverdag,” siger
Susanne Andersen.

Arbejdstiden i Haiti var
fra tidlig morgen til mor-
kets frembrud hver dag i
bagende varme. Byg-
ningsingenigren kan ikke
huske temperaturen —
blot at hun var gemme-
blgdt af sved fra morgen
til aften.

Aktiv fritid

Susanne Andersen har
veeret medlem af IUG si-
den 2008. Oprindeligt for

A Susanne Andersens var i Haiti for at assistere byggeriet af nedhuse.
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Tekniske uddannelser

populaere som aldrig for

preesenterer en serie portreet-
ter med de, der har veeret af
sted og de, der er ude

Tag over hovedet

Susanne Andersen bruger ferier og afspadsering pa at bygge bl.a. negdhuse i Haiti.
Det frivillige arbejde for IUG giver bygningsingenigren unikke oplevelser med hjem
- og hun er klar til at tage afsted igen

B Susanne Andersen

W 31 ar

B Bor i Odense

B Udd. diplomingenier (byg) fra
IHA 2003

B Udd. civilingenier (byg) fra DTU
2005

B Broingenier i afdelingen Operati-
on Management and Systems,
CowI

B Tidl. ingenier i Grontmij

B Medlem af IUG siden 2008

B Udsendt til Liberia 2009 samt
Haiti og Liberia 2010

at stette en god sag, men
sa kom der et jobopslag

pa reparation af broer og
veje i Liberia i Vestafrika i
2009, og bygningsingeni-
ogren teenkte — det er lige

mig.

"Projektet var i samar-
bejde med Dansk Flygt-
ningehjeelp og gik ud pa
at assistere med at repa-
rere og genetablere grus-
veje og broer ude i
bushen. Uden dem kan
folk jo ikke komme af
med deres varer eller fa
medicin ind.”

| alt har Susanne An-
dersen veeret afsted for
IUG 3 gange. | sin fritid.

”Jeg har brugt ferie, af-
spadseret, flekset og
holdt orlov uden lgn. De
mennesker, man mgder,
og de oplevelser, man far
med hjem, er det hele
veerd. Nar man fx har gi-
vet 100 familier tag over
hovedet, er det et meget
synligt bevis pa, at man
har udrettet noget,” siger
hun.

Arets optag pa de videre-
gaende uddannelser vi-
ser, at de unge gnsker en
spaendende karriere med
gode jobudsigter inden
for tekniske, naturviden-
skabelige uddannelser.
Pa civilingenigruddan-
nelserne er der i ar opta-
get 1.767 unge, og det er
14 pct. flere end for et ar
siden. P& diplomingenigr-
uddannelserne er der i ar
optaget 2.097 unge, det

er en stigning pa 5 pct.
Pa de teknisk, naturviden-
skabelige scient.-uddan-
nelser er der i ar op taget
4902 unge, og det er en
stigning pa 16 pct.

Til sammenligning blev
der i ar optaget i 57.487
pa de videregdende ud-
dannelser, og det er en
stigning pa 9 pct. i for-
hold til 2010. Pa de korte
videregaende uddannel-
ser er der optaget 9.156

unge, pa de mellemlange
22.208 unge og pa de
lange 26.123 unge.
Blandt alle 57.487 op-
tagne er 3,1 pct. er opta-
get til civilingenier, 3,6
pct. optaget til diplomin-
genigr og 8,5 pct. optaget
som stud. scient. Sam-
menlagt bliver det til lidt
over 15 pct. optaget pa
de teknisk, naturvidenska-
belige uddannelser.

Kulturnat i Ingenierhuset

KULTURNATTEN
14. OKTOBER 11

Byens sterste modeljern-
bane og universets
grundlove er blot 2 af til-
buddene i Ingenigrhuset
pa Kalvebod Brygge i Ka-
benhavn, nar der er kul-

turnat fredag 14. oktober.

Universets grundlov for-
klares af professor i hgje-
nergifysik Holger Bech
Nielsen.

Pa kulturnatten i Inge-
nigrhuset kommer dertil
bl.a. Danfoss Universe,
prevetur pa Segway, ma-
ling af dit golfslag, klima-
venlig madlavning og en
vaskeaegte humanoid og
dens alter ego. Det er

muligt at starte kulturnat-

ten IDAs restaurant.

Du kan kebe kulturkit p
i Kebenhavn og pa Frede

= hous D M Peoa

Hele programmet, der
bliver lsbende opdateret,

ogstationer, museer og biblioteker
shierg og pé www.

culturnatten.dlk

kan ses pa ida.dk/kultur-
nat.

Arets Agnes og Betzy-pris

Hvilken ingenigr skal
haedres med Agnes og
Betzy-prisen for 20117
Prisen er opkaldt efter
Danmarks farste kvindeli-
ge ingenigrer, Agnes Niel-
sen og Betzy Meyer, der
dimitterede fra Polytek-
nisk Leereanstalt i januar
1897.

Formalet med prisen er
at heedre en ingenigr, der
har gjort sig bemaerket
inden for mindst et af fol-

gende omrader: Synlig-
garelse af kvinder i inge-
nigrfaget, fremme ligestil-
lingen inden for ingenigr-
faget eller en kvinde, der
har gjort noget bemaeer-
kelsesveerdigt i eller for
ingenigrfaget.

Prisen forventes uddelt
i uge 47, og med prisen
felger et rejselegat pa
25.000 kroner. Man kan
ikke sgge prisen, men alle
kan komme med indstil-

linger til, hvem der skal
heedres pa denne made.
Indstillingerne skal veere
Ingenigrforeningen i
heende seneste onsdag
31. august 2011 kl. 12 —
gerne pa mail til lf@ida.
dk.

Se mere om prisen pa
ida.dk > Om IDA > Poli-
tisk Opbygning > Agnes
og Betzy-prisen.

Er byens bedste leder
medlem af IDA?

Byens bedste ledere skal
igen i ar findes inden for
tre kategorier. Og hver af
vinderne kan se frem til
en preemie pa 50.000
kroner. Center for Offent-
lige Kompetenceudvikling
(COK) star for Den Kom-
munale Lederpris i sam-
arbejde med Ingenigrfor-
eningen, DJJF og de gvri-
ge faglige organisationer,
der har medlemmer an-
sat i den kommunale
sektor.

De tre kategorier, hvor
der skal findes en leder i
hver, er bedste kommu-
nale topchef, bedste
kommunale fagchef/afde-
lingsleder og bedste leder
af en kommunal instituti-
on.

Pa lederprisen.dk kan
man indstille sin leder.
Hvis man foretreekker at
blive ringet op, kan man
sende en sms med tek-
sten "COK lederpris” til
1272, hvorefter man bli-

Den Kommunale Lederpris

ver ringet. Har man en
god chef, man synes bgr
med i udveelgelsen, skal
indstillingen ske inde 26.
august 2011.




