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Tre minutters rap

LNom iskerneboring

En konkurrence i ph.d. slam har gjort 20 unge forskere bedre til at forteelle, hvad de laver -
og hvorfor det er speendende. Forberedelse og modtagerorientering er kodeord til succes

Af Karen Witt Olsen

Vinderen lagde ud med at misforsta
konkurrencen. Hollandske Christo
Buizert troede ph.d. slam var noget a
la poetry slam, hvor deltagerne im-
proviserer og 'battler’ mod hinanden
— og hans plan var derfor at rappe
om sin forskning i klimaforandringer.

Men denne ph.d. slam var som en
klassisk preesentation — bare kun pa
tre minutter.

Da miseren gik op for den 30-arige
ph.d.-studerende pa Niels Bohr Insti-
tuttet, var han parat til at skrotte sin
rap-idé, men kollegaer pa Center for
Is og Klima synes, det lad sjovt.

"En nat, jeg ikke kunne sove, skrev
jeg teksten og brugte efterfglgende
et par dage pé at gve ordene under
bruseren og pa cyklen. Sa samlede
jeg 18 slides med billeder af vores
iskerneboringer pa Grgnland — gre-
jet, metoderne og noget statistik -
der skulle kere i baggrunden med
10 sekunders intervaller, og sa var
jeg klar.”

Rogkanoner er ok

20 unge ph.d.- og speciale-studeren-
de fra Det Naturvidenskabelige Fa-
kultet, Det Farmaceutiske Fakultet og
DTU sagde ja tak, da Yngre Fagligt
Forum (YFF) i maj indbead til konkur-
rence i at formidle sin forskning pa
tre minutter.

"Vi ville gerne lave noget, der bade
var fagligt udviklende og samtidig
sjovt. Jeg har undervist bl.a. skole-
bern i fysik og jeg ved, hvor afgeren-
de det er, at kunne preesentere sin
forskning kort, klart og underholden-
de,” siger ph.d.-studerende pa Nano-
Science Center og bestyrelsesmed-
lem i YFF Morten Hannibal Madsen.

Kriterierne til Ph.d. slam deltagelse
var simple: Maksimalt tre minutter
pa scenen, opleeg pa engelsk, mulig-
hed for at bruge power-point, musik
eller andre effekter - og mulighed for

Af Morten Thiessen,
formand for Arbejds-
markedsudvalget

Det synes at vare en konventionel sand-
hed at den danske arbejdsmarkedsmodel
— flexicurity - er vejen frem for hele EU-
omridet. EU Kommissionen navner den
som forbillede, ndr den taler om tiltraeeng-
te reformer. Modellen har ry for at sikre
et dynamisk arbejdsmarked uden at give
keb pa lenmodtagernes sikkerhed. Og det
er ganske vist.

Ingenigrforeningen er ogsé tilhanger af
flexicurity, men der er kommet for meget
flex- og for lidt security over de senere &r.
Dagpengeperioden blev halveret, uden at
det blev kompenseret med tiltreengte for-
bedringer for ingenigrer, som finansierer
en ganske pezn del af systemt uden at fa
saerlig meget igen. Kompensationsgraden
for ingenigrer og andre hojtlonnede er

Christo Buizert vandt YFF’s konkurrence om at rappe sin forskerviden. (Foto: Sif Meincke)

SYNSPUNKT

Den danske model

revisited

nede pé et symbolsk niveau. Den er under
halvdelen af, hvad den var i 1980’erne, og
fortjener ikke leengere betegnelsen sikker-
hedsnet. Udover at det er urimeligt, un-
dergraver det ogsa incitamentet til med-
lemsskab af a-kassen og dermed en frivil-
ling medfinansiering af dagpengesyste-
met. Det burde en finansminister kunne
regne ud.

Det starste problem er imidlertid den
sdkaldte aktive arbejdsmarkedspolitk,
som fuldstendig har skiftet fokus fra at
give ledige de nodvendige kompetencer
for at komme i arbejde igen, til at vare en
samtale- og aktiveringsfabrik, som be-
vidstlast presser folk ind i meningslgse
aktiviteter. Udover at vaere tabeligt er sy-

kroner érligt koster det indholdslgse akti-
veringscirkus. Penge som kunne vere
brugt pd noget nyttigt.

Ingenigrforeningen gnsker ingeniorer-
nes dagpengeniveau op pa 60 pct. af lon-
nen og aktiveringen aflgst af efteruddan-
nelse, som sikrer de ledige beskeeftigelse.
Efteruddannelsen skal i hojere grad at
tage udgangspunkt i eftersporgslen pa ar-
bejdsmarkedet, ligesom effektive veekststi-
mulerende ordninger som “isbrydere” og
”videnpiloter” skal tages alvorligt og tilde-
les midler fra aktiveringspuljen — til reel
gavn for bade de ledige og samfundseko-
nomien.

Er der en ansvarlig minister tilstede?

at deltage i en workshop inden selve
konkurrencen.

En staerk start

Chris Rycroft er preesentations-spe-
cialist i konsulenthuset Percepti Glo-
bal og var hyret ind til at hjeelpe del-
tagerne i Ph.d. slam konkurrencen
med at forberede sig.

Til daglig hjeelper den britiske kon-
sulent lederne i bl.a. Meersk, Haldor
Topsge og Force Technology med at
skabe gennemslagskraft, og det skal
forskere ogsa kunne.

"Forskere skal hele tiden overbevi-
se andre om deres gode ideer og re-
sultater — kollegaer, investorer, jour-
nalister og pa konferencer. Kravene
til kommunikation stiger hele tiden,”
siger konsulenten.

Pa en workshop inden ph.d. slam
konkurrencen forklarede Chris Ry-
croft de unge forskere, de vigtigste
principper i at fa tilharernes op-
meerksomhed og holde pa den.

"Inden opleegget handler det om
forberedelse og design af praesenta-
tionen. Fx hvad er slutpointen? Hvem
er tilhgrerne, og hvad far de ud af
det?”

Preesentations-specialisten under-
streger, at nar praesentationen gar
lgs, skal der startes steerkt. Tilharer-
nes indtryk dannes i lgbet af 10 se-
kunder, sa selve 'scene-opstignin-
gen’ er vigtig. Det samme er fx gesti-
kulation — ikke pege fingre og altid
lave bevaegelserne over beeltestedet.

Succes

De knap 50 tilhgrere til Ph.d. slam
konkurrencen den sidste fredag i
maj, var tydeligvis begejstrede for
praesentationerne pa podiet i H.C.
Jrsted Instituttet.

Der blev piftet og klappet, hver
gang klokken ringede ud efter tre
minutter om fx hvordan en kvan-
tecomputer virker - perspektiveret
ved de moralske temmermaend
ovenpa en vad aften i byen.

Arranggr og bestyrelsesmedlem i
YFF Morten Hannibal Madsen kom
ind pa en delt anden plads med sit
opleeg om de fantastiske egenskaber
for det nye materiale nanowires.

Vinder Christo Buizert fik overrakt
et gavekort p& 1.000 kr. til Polytek-
nisk Boghandel. Prisen er allerede
omsat til seks bgger, og den holland-
ske ph.d.-studerende arbejder pa at
fa sat musik til sin rap om iskerne-
boring, s& den kan udgives pa You-
Tube.

NOTER

Arets Agnes
og Betzy-pris

Hvilken ingenigr skal haedres med Agnes
og Betzy-prisen for 20117 Prisen er op-
kaldt efter Danmarks ferste kvindelige in-
genigrer, Agnes Nielsen og Betzy Meyer,
der dimitterede fra Polyteknisk Leerean-
stalt i januar 1897.

Formalet med prisen er at haedre en in-
genigr, der har gjort sig bemeerket inden
for mindst et af falgende omrader: Synlig-
garelse af kvinder i ingenigrfaget, fremme
ligestillingen inden for ingenierfaget eller
en kvinde, der har gjort noget bemeerkel-
sesveerdigt i eller for ingenigrfaget.

Prisen forventes uddelt i uge 47, og med
prisen falger et rejselegat pa 25.000 kro-
ner. Man kan ikke sgge prisen, men alle
kan komme med indstillinger til, hvem der
skal haedres pa denne made. Indstillinger-
ne skal veere Ingenigrforeningen i haende
seneste onsdag 31. august 2011 kl. 12 -
gerne pa mail til If@ida.dk.

Se mere om prisen pa ida.dk > Om IDA
> Politisk Opbygning > Agnes og Betzy-
prisen.

stemet ogsd ekstremt dyrt — 16 milliarder




SERIE

Afsted for at hjeelpe
Organisationen Ingenigrer Uden
Greenser (IUG) sender ingenigrer
og andet teknisk personale til ud-

landet for at hjeelpe efter naturka-
tastrofer og krige - eller hvis en fat-
tig landsby ikke selv kan lzegge fx
vand og el ind i en nye skole. Ar-
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bejdet er frivilligt og ulgnnet. IDAvi-
sen preesenterer en serie portreet-
ter med de, der har veeret af sted
og de, der er ude.

Den fagrste tur

Ove Hjuler Pedersen er netop vendt hjem efter to uger i Sierra Leone — og pensio-
nisten pakker gerne kufferten for igen at gere en forskel for verdens fattige

Af Karen Witt Olsen

"Den leenge ventede for-
stegangs tur,” kalder Ove
Hjuler Pedersen sin nylig
overstaede rejse til Sierra
Leone i Vestafrika.

Den forhenveerende
elektroingenigr og direk-
tor har arbejdet 15 dage i
et af verdens aller-fattig-
ste lande. Som udsendt
af organisationen Ingenig-
rer Uden Greenser (IUG)
til landsbyen Norway var
han bl.a. af sted for at fol-
ge op pa IUG’s skolebyg-
geri, der udfgres i samar-
bejde med Engineers Wit-
hout Boarders, Sierra
Leone.

"Folkene i landsbyen er
sakaldte 'amputees’ —
meend og kvinder, der har
faet heender eller fadder
hugget af i Sierra Leones
lange borgerkrig. De har
nok at ggre med at skaffe
mad pa bordet. Staten er
heller ikke i stand til at
sgrge for skolebyggeri og
skolegang, sa hvis ikke
nogen hjeaelper, far de her
bern ingen undervisning,”
forklarer han.

De straler
Norway bestar af 20 sma
nyopferte gule huse med
bliktag. Uden for husene
har hver familie en kak-
kenhave med bl.a. majs,
ananas, mango og kakao
samt et 'shelter’, hvor der
laves mad over &ben ild.
Landsbyen huser ogsa
en bregnd og den nye sko-
le. Nye leererboliger og en

A Ove Hjuler Pedersen fik ogsa lige

tid til at tjekke brendens ydeevne.

ny latrinbygning er ogsa
pa vej med hjeelp fra IUG,
der folger grundigt op pa
‘investeringerne’: | labet
af sit ophold skulle Ove
Hjuler Pedersen bl.a. tjek-
ke, at den nyopferte skole
levede op til de bygnings-
maessige krav - samt at
undervisningen af de nu-
veerende 110 bgrn mel-
lem 5 og 12 ar foregik
planmeessigt.

"Skolen deekker flere
landsbyer og skal pa sigt
huse i alt 220 bgrn. Pen-
gene kommer fra Erik
Thunes Legat, og fonden
folger med i, at pengene
gér til andet langtidshold-
bart end 'bare’ bygninger.
At fx undervisningen fun-
gerer, og at leererne er
kompetente. Og det kan
jeg bestemt sige ja til.
Selvom metoderne er lidt
gammeldags med meget
terperi og op-til-tavlen,
stralede bgrnene over
hele hovedet ved at leere
noget nyt.”

Ikke tid til golf
Udover de nuveerende
projekter planleegger IUG
at bygge yderligere en
brgnd i omradet samt en
laegeklinik i landsbyen.
Som det er nu, ma de
amputerede landsbybe-
boere humpe 10 kilome-
ter for at komme til det
naermeste hospital.
Undervejs i sit arbejds-
ophold havde Ove Hjuler
Pedersen derfor ogsad me-
der med folk fra Sierra
Leones sundhedsministe-

o

B Ove Hjuler Pedersen

W 66 ar

B Bor i Strib v. Middelfart

B Udd. elektroingenier fra Arhus
Teknikum, 1970

B Bl.a. underdirektor i ABB Electric
samt adm. dir. i Brandt Nordic

B Enkemand, to detre og fire ber-
nebegrn

B Medlem af IUG siden 2009

B Udsendt til Sierra Leone i Vest-
afrika, 2011. Rejse og ophold
doneret af Velux Fonden

rium, de lokale landsby-
hevdinger, de ’'aeldste’
samt bygningsarbejdere -
ligesom han lavede tekni-
ske vurderinger af bl.a.
brendes ydeevne og mu-
ligheden for at installere
flere solcelle-anlaeg.

"Kombinationen af det
humanistiske og tekniske
passer mig fantastisk
godt,” siger han.

Ove Hjuler Pedersen
forteaeller, at han faktisk
ejer et seet golfkaeller - de
har bare ikke veeret i
brugi 2011 endnu. Pen-
sionisten har alt for travit.

"Jeg er ikke typen, der
gider klassiske turistrej-
ser. Men at rejse ud og
gore brug af sin erfaring
til at hjeelpe fattige men-
nesker med at komme vi-
dere. Det er helt enesta-
ende. Og jeg er helt frisk
pa at tage af sted igen.
Gerne for at bygge den
maske kommende leege-
klinik i landsbyen - eller
for at hjeelpe et andet
sted,” siger han.

NOTER

Byens bedste ledere skal igen
i ar findes inden for tre kate-
gorier. Og hver af vinderne
kan se frem til en preemie pa
50.000 kroner. Center for Of-
fentlige Kompetenceudvikling
(COK) star for Den Kommu-
nale Lederpris i samarbejde
med Ingenigrforeningen,
DJAF og de ovrige faglige or-
ganisationer, der har med-

Hvad sker de regentlig i
IDA i Sydjysk region — og
sker der i det hele taget
noget, som vore medlem-
mer har gavn og gleede
af? Til begge dele haber
jeg, at vi kan svare, at der
selvfglgelig sker noget, og
at alt hvad vi forsgger at
tilretteleegge og veere
med i, er til gavn og glee-
de for vore medlemmer,
for hvis det ikke var det,
hvorfor skulle vi s& gere
det?

| regionen har vi netop
set pa, hvilken strategi, vi
vil have i det kommende
ar. Vi har derigennem
planlagt, hvordan vi vil
samarbejde med andre
akterer i regionen sasom
erhvervsrad, uddannel-
sesinstitutioner og andre,
der kan lave noget, der
kan have vore medlem-
mers interesse. Vi har set
pa, hvordan vi vil fortsaet-
te og gerne udbygge det,
vi har begyndt i de fore-
géende ar.

Det betyder bl.a., at vi
nu snart har en feerdig
rapport over regionens
styrkepositioner set med
ingenigrgjne. Denne rap-
port har veeret lazenge un-
dervejs — for leenge synes
vi sommetider ogsa. Den
er nu lige ved at veere
feerdiggjort, og vi forven-

"Fremtidens Energisy-
stem - den store udfor-
dring " samlede 11. maj
over 70 deltagere hos So-
lar A/S i Vejen.

Vi havde samlet et eks-
pertpanel af foredragshol-
der fra bl.a Energinet,
Dansk Energi, Solar - Kli-
ma og Energi og Dong
Energi.

Linjen i indleeggene var
fremtidens fleksible og in-
telligente energisystemer
med vind, vand og bio-
breendstof samt Smart
Grid-styring af den enkel-
tes behov for et fa tilfart
energi.

Deltagerne hgrte ind-
leeg om reduktion af
energiforbruget i den ek-
sisterende boligmasse,
hvor der ikke blot var fo-
kus pa isolering og byg-
ningsdetaljer men ogsa
optimering af boligens
tekniske installationer og

lemmer ansat i den kommu-
nale sektor.

De tre kategorier, hvor der
skal findes en leder i hver, er
bedste kommunale topchef,
bedste kommunale fagchef/
afdelingsleder og bedste leder
af en kommunal institution.

Pa lederprisen.dk kan man
indstille sin leder. Hvis man
foretraekker at blive ringet op,

NYT FRA IDA SYD

Glaede og gavn

ter ud fra denne rapport
at holde et par work-
shops, sa vi kan fa droftet
rapporten med omverde-
nen og med ingenigrer
beskeeftiget i vort omrade.
Vi haber p3a, at vi gennem
rapportens resultater kan
veere med til at pege p3,
hvor der er gode beskaef-
tigelsesmuligheder i regi-
onen, sé det kan veere til
hjeelp for ingenigrer, der
vil flytte til regionen og til
hjeelp for ingenigrer, der
evt. har planer om at skif-
te job.

Vi har gennem foraret
haft rigtig mange ingenig-
rer, der har deltaget i vore
AVU-aktiviteter. AVU stéar
for arbejdsvilkarsudvalg.
Det har gleedet os meget,
da vi gennem flere ar har
haft problemer med at fa
dette arbejde til at funge-
re, som vi gerne ville have
det. Det ser ud til at veere
lykkedes nu, takket veere
jer, der har haft lyst til at
deltage deri. Vi har i sinde
at fortseette med at holde
aktiviteter inden for dette
felt og haber s3, at | ogsa
vil modtage dem med li-
gesa stor interesse, som |
har gjort i foraret.

Vi planleegger ogsa at
lave workshop indenfor
sundhedsteknologi, som
en del af IDAs temaar. Vi

dermed degnet igennem
at optimere energibeho-
vet samt anvende alterna-
tiv energi sdsom varme-
pumper, solpaneler og
solceller. Dette blev bl.a.
vist i praksis i Solars Ex-
plorium hvor en standard
K3 bygning blev forvand-
let til en K1 bygning.

Der var fokus pa nuti-
dens muligheder i ener-
gioptimering med varme-
pumper, hvor den rette
dimensionering og instal-
lation var medvirkende til
det optimale resultat for
brugerne.

Fremtidens energire-
surser og -reserver blev
belyst gennem et fanta-
stisk veldokumenteret
indlaeg om produktion af
bioenergi - muligheder og
indpasning i miljget.

Det var en meget
spaendende dag, hvor
mange spgrgsmal blev

Er byens bedste leder medlem af IDA?

Den Kommunale Lederpris

kan man sende en sms med
teksten "COK lederpris” til
1272, hvorefter man bliver
ringet op. Har man en god
chef, man synes bgr med i
udveelgelsen, skal indstillingen
ske inde 26. august 2011.

deler i den sammenhaeng
Region Syddanmark med
Fyn, hvorfor disse to regi-
oner vil veere feelles om et
workshop, der vil blive
placeret i Odense. Jeg ha-
ber, vore medlemmer vil
bakke det op, selv om det
geografisk ikke er place-
ret lige uden for vor der.
Der vil dog ogsa komme
arrangementer med dette
tema placeret geografisk i
vores region.

Et andet tiltag, der blev
startet sidste ar, er Advi-
sory Board for ledige in-
genigrer i regionen. | det-
te regi forseger regionen
at stotte de ingenigrer,
der er ledige, sé& de gen-
nem netveerk og relevante
aktiviteter kan komme til-
bage pa eller ind i ar-
bejdsmarkedet sa hurtigt
som muligt.

Det er aldrig speenden-
de at veere ledig ingenigr
— tror jeg ikke — og gen-
nem arbejdet i Advisory
Board forseger regionen
at gore det nemmere at
komme i arbejde igen.
Hvis du er ledig og ikke er
tilknyttet Advisory Board i
regionen, sa kontakt mig,
sa skal jeg serge for, at
du indbydes til dette net-
vaerk.

Birgit Kjaerside Storm,
formand for IDA Syd

Spandende konference

besvaret om vore fremti-
dige energisystemer.
Fremtiden er ikke uden
problemer, men vi kan
lgse vort energibehov nu
og ogsa i fremtiden.

IDA Syd har med den-
ne konference sat fokus
pa emnet og givet med-
lemmer og andre interes-
senter en god viden om
emnet.

Evalueringerne var me-
get positive, og det har gi-
vet IDA Syd mod pa at
holde nye konferencer
om aktuelle samfundsak-
tuelle emner - sdsom
sundhedskonference om
"leengst mulig i eget
hjem" og fremtidens "sy-
gehusbyggeri med opti-
mering af fokus pa pleje
og praktiske optimale sy-
gestuer”.

Poul Erik Verner

IDA SYD Tilmelding til IDAs arrangementer pa ida.dk/Arrangementer/ Medetilmelding
Spergsmal til regionens arrangementer: Chanett Roland telefon 3318 9738, cro@ida.dk




